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篇名 大學生，你準備好了嗎？ 
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高失業年代　大學生準備度調查

大學生，
  你準備好了嗎？

這是一個平均學歷最高的世代，

也是學歷貶值最嚴重的世代。

失業潮隨不景氣來臨，

現在的大學生，準備好面對職場挑戰了嗎？

文／李雪莉
插畫．製表／江小A
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焦慮的一代：
            競爭者來自全世界

■競爭非常激烈
■很激烈
■不會太激烈
■一點都不激烈

	 0	 10	 20	 30	 40	 50	 60

全世界

中國大陸

台灣

其他亞洲國家

新加坡

香港

韓國

63.433.1

2.5
1.0

31.8
57.5

8.4
2.3

■非常焦慮
■有點焦慮
■不太焦慮
■完全不焦慮

                               52.0

          27.9

14.2

2.你認為你未來出社會後，在職場的主要
   競爭者，是來自哪個地方？（單位：％）

表

3.對於畢業後要投入職場與他人競爭，
   你焦慮嗎？（單位：％）

表

1.你認為你未來出社會後的
   職場競爭會是：（單位：％）

表



畢
業
生
求
職
的
七
、 

八
月
，
是
每
年
失
業
率
的
高
峰
；
但
今
年
失
業
率
卻
像
爬

樓
梯
一
樣
，
從
年
初
持
續
攀
高
，
從
三
．
八
％
上
升
到
四
．
二
七
％
。

緊
接
在
美
國
金
融
風
暴
後
，
伴
隨
的
是
美
國
國
內
消
費
緊
縮
，
將
會
重
擊
亞
洲
外

貿
，
工
作
機
會
只
會
銳
減
。

國
瑞
汽
車
副
總
經
理
王
派
榮
感
嘆
，
二○

○

五
年
，
全
台
的
汽
車
市
場
將
近

五
十
二
萬
台
，
汽
車
廠
滿
檔
生
產
還
缺
工
，
今
年
汽
車
廠
只
剩
二
十
五
萬
台
，
現
在

是
﹁
人
員
過
剩
嚴
重
﹂
。

長
期
研
究
畢
業
生
就
業
議
題
的
中
山
大
學
政
治
經
濟
系
副
教
授
劉
孟
奇
預
估
，

﹁
接
下
來
畢
業
的
學
生
將
面
對
三
年
的
挑
戰
，
不
是
找
不
工
作
，
是
要
有
心
理
準
備
，

彎
下
腰
做
任
何
可
能
的
工
作
。
﹂

面
對
一
個
高
風
險
、
高
失
業
的
年
代
，
學
生
準
備
好
了
嗎
？
︽
天
下
︾
的
﹁
大

學
生
準
備
度
﹂
調
查
裡
，
訪
問
全
台
三
六
五
七
名
即
將
進
入
職
場
的
大
三
與
大
四

的
學
生
︵
包
含
一
般
大
學
與
技
職
學
校
︶
，
問
他
們
是
否
準
備
好
上
職
場
應
戰
？

這
份
問
卷
，
同
時
也
可
一
窺
七
年
級
世
代
的
世
界
觀
、
自
我
觀
感
，
以
及
對
目
前
教

育
體
系
的
看
法
。

困
難
的
一
代
，
務
實
又
焦
慮

面
對
未
來
競
爭
，
這
一
代
很
務
實
，
對
全
球
現
況
的
掌
握
也
頗
為
精
準
。

高
達
九
成
六
的
受
訪
學
生
覺
得
，
他
們
即
將
步
入
的
職
場
，
是
個
激
烈
競
爭
的

戰
場
︵
其
中
六
成
三
認
為
﹁
非
常
激
烈
﹂
、
三
成
三
認
為
﹁
很
激
烈
﹂︶
。︵
表

一
︶評

估
職
場
上
的
主
要
競
爭
者
來
自
何
方
，
有
五
成
二
學
生
回
答
來
自
﹁
全
世

界
﹂
，
兩
成
八
學
生
回
答
﹁
中
國
大
陸
﹂
，
僅
一
成
四
回
答
﹁
台
灣
﹂
。︵
表

二
︶這

些
數
字
，
顯
示
這
一
代
是
相
當
全
球
化
的
一
代
，
比
過
去
幾
個
世
代
在
學
時
，

對
國
際
氣
候
有
更
敏
銳
的
意
識
。

劉
孟
奇
指
出
，
以
國
際
貿
易
的
理
論
解
釋
，
資
金
、
商
品
、
人
才
三
項
條
件
中
，

只
要
有

兩
者
快
速

流
動
，
其

他
也
會
被

捲

入
，﹁
人

才
不
是
坐
在
你

身
旁
的
才
叫
競

爭
，
競
爭
是
透

過
商
品
價
格
的
低
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學
生
們
的
坦
白
，
透
露
了
這
一

代
的
迷
惘
與
不
知
所
措
。

回

答
﹁
準

備

很

少
﹂

的

有

四
七
％
、﹁
完
全
沒
有
準
備
﹂
的
有

九
％
，
可
以
說
，
有
五
六
％
的
人
準
備

度
非
常
低
。

只
有
三
六
％
的
人
回
答
﹁
準
備
好

五
成
﹂
、
完
全
準
備
好
的
比
例
更
少
，

僅
一
．
五
％
。︵
表
四
︶

人
力
銀
行
的
職
場
調
查
、
企
業
的
裁

員
風
，
都
像
轟
隆
隆
的
雷
聲
在
耳
邊
作

響
，
讓
學
生
對
職
場
充
滿
懼
怖
。

有
高
達
五
七
％
的
學
生
，
評
估
自
己

要
到
二
十
六
歲
，
才
能
準
備
好
面
對
職

場
；
甚
至
有
一
二
％
的
學
生
認
為
要
到

三
十
歲
以
後
才
能
做
足
準
備
。

其
中
，
只
有
四
分
之
一
︵
二
六
％
︶

的
受
訪
學
生
自
信
回
答
，
二
十
二
歲
前

就
能
面
對
職
場
挑
戰
︵
技
職
生
比
例

達
三○

％
，
高
出
一
般
生
六
個
百
分

點
︶
。︵
表
五
︶

從
主
計
處
對
不
同
學
歷
的
失
業
率
比

較
資
料
，
可
以
看
到
高
學
歷
失
業
情
況

加
重
的
趨
勢
。

國
中
以
下
、
高
中
職
、
專
科
、
大
學

以
上
，
四
組
學
歷
的
失
業
率
相
比
，
長

期
以
來
，
大
學
生
失
業
率
最
低
，
但
二

○
○

四
年
後
，
大
學
以
上
學
歷
的
失
業

廉
、
工
作
機
會

的
轉
移
﹂
；
加

上
未
來
大
陸
學

歷
的
採
認
，
台

灣
學
生
因
政
策

限
制
帶
來
的
競

爭
優
勢
，
也
會

消
逝
。

全
球
化
的
確

造
成
大
學
生
畢

業
前
的
生
存
急

切
感
。
他
們
到

底
有
多
焦
慮
？

有
近
九
成
的

學
生
回
答
，
他

們
對
接
下
來
要

應
付
的
職
場
競

爭
，
感
到
焦
慮

︵
其
中
五
成
八

有
點
焦
慮
，
三

成
二
非
常
焦

慮

︶

。
︵

表

三
︶這

樣
的
焦
慮

是
否
讓
大
三
、

大
四
學
生
做
好

萬
全
準
備
去
面

對
呢
？
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還沒準備好：五成六大學生準備度低

4.面對未來職場的挑戰，你認為自己
   準備好了嗎？（單位：％）

表

■全體  ■公立大學 
■私立大學

完全準備好了

準備好八成

準備好五成

準備很少

完全沒有準備

	 0	 10	 20	 30	 40	 50

47.4
46.6
47.9

    8.7
6.5
    9.8

5.你評估自己要到幾歲就可算是準備好，
   足以面對職場的挑戰？
   （單位：％）

18歲就已經
準備好了

22歲

26歲

30歲

31歲以後

其他

	 0	 10	 20	 30	 40	 50	 60

■全體  ■一般大學  
■技職大學

       56.9
       59.3
53.5

  24.2
22.2
         27.3

表

35.7
38.6
34.2

2.2
1.8
2.8



率
超
越
其
它
學
歷
者
，
且
持
續
攀
高
。

其
中
大
學
生
人
數
的
增
加
，
是
造
成

高
失
業
的
原
因
之
一
，
但
更
多
企
業
主

認
為
，
工
作
機
會
還
是
有
，
只
是
大
學

生
傾
向
白
領
工
作
。

高
教
司
司
長
何
卓
飛
擔
憂
，
七
年
級

學
生
因
就
學
時
間
加
長
，
不
只
延
緩
進

入
職
場
，
他
擔
心
連
人
格
的
成
熟
速
度

也
延
遲
。﹁
以
往
大
學
畢
業
就
出
來
賺

錢
，
現
在
是
社
會
必
須
花
更
多
金
錢
撫

養
他
們
，
這
多
出
很
多
社
會
成
本
，
﹂

何
卓
飛
說
。

但
也
有
人
抱
著
同
情
和
理
解
。
中
研

院
院
士
陳
建
仁
認
為
，
以
前
教
育
投
資

到
十
八
歲
；
如
今
年
輕
人
得
學
新
科

技
，
要
學
的
內
容
比
以
往
複
雜
，﹁
研

究
所
畢
業
後
、
工
作
兩
三
年
，
會
比
較

清
楚
社
會
的
需
求
，
﹂
陳
建
仁
說
，
要

包
容
這
代
孩
子
的
延
遲
獨
立
。

平
均
學
歷
最
高
，
卻
也
最
貶
值

七
年
級
生
，
平
均
每
三
位
就
有
兩
位

是
大
學
生
，
這
是
學
歷
最
高
的
世
代
，

也
是
學
歷
最
貶
值
的
世
代
。

大
學
學
歷
對
這
個
世
代
而
言
，
似
乎

沒
給
他
們
實
質
的
加
分
。

有
高
達
六
成
四
的
受
訪
學
生
認
為
，

七年級成長在現金卡、信用卡、分期付款的環境裡，

    一直都是別人討好他們；

但如今，他們成為勞動市場裡被挑選的人。
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對大學教育沒信心：近半大學生不滿意大學教育 

■非常足夠
■足夠
■勉強可以
■不太夠
■非常不夠

30.1
49.1

0.8

14.8

5.2

自己的努力不足

學習過程缺乏實作經驗

教育部沒有監督好學校品質，
讓大學文憑貶值

在學校所學跟不上時代進展

同儕互動機會太少，
找不到志同道合的朋友

學費負擔沉重，無法專心學業

學校教學太差，學不到東西

學校軟硬體設備太差，
無法與他人競爭

我已經準備好了

其他

	 0	 10	 20	 30	 40	 50	 60

很不滿意

不太滿意

還算滿意

很滿意

  50.5
      54.4
48.5

2.4
 3.1
2.1

6.大學畢業足夠讓你在面對職場的
  挑戰時成為有準備的
  人才嗎？（單位：％）

表 7.你認為造成自己準備度不足的主因是什麼？
  （複選）（單位：％）

表

8.總體而言，你滿意你目前接受的大學或
   技職教育嗎？（單位：％）

表

                       69.4

         51.7

  41.1

	 0	 10	 20	 30	 40	 50	 60	 70

■全體  ■公立大學  ■私立大學



目
前
的
大
學
教
育
不
足
夠
讓
他
們

成
為
有
準
備
的
人
才
，
三
成
認
為

勉
強
可
以
，
僅
六
％
認
為
大
學

教
育
可
以
幫
助
他
們
面
對
職
場
。

︵
表
六
︶

造
成
自
己
準
備
不
足
的
主
因
，

這
一
代
相
當
有
反
省
能
力
。
六
成

九
說
是
自
己
努
力
不
足
；
但
也
有

五
成
二
認
為
，
是
因
為
教
育
體
系

的
學
習
過
程
，
缺
乏
實
作
經
驗
；

四
成
一
則
表
示
，
教
育
部
沒
有
監

督
好
學
校
品
質
，
讓
學
歷
貶
值
，

也
是
重
要
原
因
。︵
表
七
︶

總
體
而
言
，
不
滿
意
和
滿
意
目

前
所
唸
的
大
學
︵
包
括
技
職
教
育
︶

約
各
半
，
不
滿
意
者
四
七
％
，
滿

意
者
五
三
％
。
其
中
，
享
有
較
多

資
源
、
學
費
較
低
廉
的
國
立
大
學

學
生
，
滿
意
度
比
私
大
學
生
高
了

七
個
百
分
點
。︵
表
八
︶

另
外
，
產
學
落
差
也
是
學
生
不

滿
意
的
主
因
之
一
，
主
要
是
學
校

所
學
與
職
場
所
需
的
落
差
；
八
成

七
受
訪
學
生
認
為
產
學
間
有
相
當

落
差
。︵
表
九
︶

產
學
落
差
不
但
造
成
學
生
對
職

場
沒
信
心
，
更
讓
他
們
不
知
職
場

要
求
，
無
從
做
充
分
的
準
備
。
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產學落差大  學生自覺缺乏外語及專業能力

專業知識

外語能力

敬業及負責任的態度

學歷

社交能力

創新能力

家世背景

合作能力

好運氣

道德品格

外貌

其他

	 0	 10	 20	 30	 40	 50	 60	 70

                63.3

     45.9

     43.1

10.你認為哪些條件可讓一個人有競爭力？
  （複選）（單位：％）

表

	 0	 10	 20	 30	 40	 50	 60	 70	 80

■全體  ■一般大學  ■技職大學

外語能力

專業知識

社交能力

學歷

創新能力

敬業及負責任
的態度

合作能力

道德品格

其他

11.面對未來職場挑戰，你認為自己在
     哪些項目上準備最不夠？（複選）（單位：％）

表

  71.8
 68.8
      76.1

61.7
62.1    
61.3

9.你認為學校所學跟職場的需求
   有落差嗎？ （單位：％）

表

■落差非常大
■有相當落差
■落差不大
■完全沒落差

13.0

69.2

17.5

0.3

        14.5

8.9



專注娛樂、打工：課業不是最注重的事

當
被
問
及
哪
些

條
件
可
以
讓
一
個

人
有
職
場
競
爭
力

時
，
學
生
回
答
的

前
三
項
條
件
分
別

是
：
專
業
知
識

︵
六
成
三
︶
、
外

語

能

力
︵
四

成

六
︶
、
敬
業
及
負

責
任
的
態
度
︵
四

成
三
︶
；
而
合
作

能
力
、
道
德
品
格

的
排
序
意
外
地
低
，

分
別
只
有
一
五
％

與
九
％
。︵
表
十
︶

但
企
業
主
的
想

法
卻
恰
好
相
反
。

佳
世
達
科
技
創
意
公
司
設
計
長
王
千

睿
指
出
，
他
們
最
不
在
意
的
是
畢
業
生

軟
體
是
否
純
熟
，
因
為
技
術
可
以
短
期

訓
練
，
但
人
格
特
質
、
態
度
、
對
美
學

的
感
受
，
卻
不
容
易
被
取
代
。

即
使
是
製
造
業
，
也
重
視
年
輕
人
學

習
的
潛
力
。
國
瑞
汽
車
副
總
王
派
榮
感

覺
學
生
的
專
業
知
識
的
確
比
以
往
稍

弱
，
但
更
嚴
重
的
是
，
很
多
年
輕
人
做

了
十
天
、
一
個
月
，
沒
興
趣
、
感
到
辛

苦
就
走
人
。
王
派
榮
認
為
，
企
圖
心
和
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創新能力

國際化能力（例如國際視野、
語言能力、與不同文化的人的溝通能力等）

接受改變的能力

與人合作的能力

專業知識

深度思考的能力

忍受挫折的能力

敬業與負責任的態度

其他

忍受挫折的能力

敬業與負責任的態度

深度思考的能力

與人合作的能力

專業知識

接受改變的能力

國際化能力（例如國際視野、語言能力、
與不同文化的人的溝通能力等）

創新能力

其他

學校課業

補習(考國內研究所、
英文、電腦等)

自己的娛樂(電玩、上網閒逛等)

校內社團

打工

其他-校外社團等
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■全體  
■一般大學  
■技職大學

12.請問你每天在課餘時間，花在以下
     哪些活動的時間最多？（單位：％）

表 13.你認為你這輩的七年級生比五、六年級生
    多了什麼樣的能力與態度？（複選）（單位：％）

表

14.你認為你這輩的七年級生比五、六年級生
     少了什麼樣的能力與態度？（複選）（單位：％）

表

       14.8

       17.9

10.3



學生即將進入的市場，

    是一個對他們沒有耐性的勞動市場，

個人必須忍受挫折、更加敬業。

興
趣
是
關
鍵
。

不
清
楚
職
場
實
況
，
讓
學
生
的
學
習

與
準
備
方
向
，
有
些
失
焦
。

大
部
份
學
生
評
估
自
己
準
備
不
足

的
前
兩
項
，
分
別
是
外
語
能
力
︵
佔

了
七
成
二
︶
、
專
業
知
識
︵
六
成

二
︶
；
而
業
界
認
為
學
生
最
要
準
備

的
能
力
，
學
生
卻
不
重
視
。
包
括
創
新

能
力
、
敬
業
及
負
責
任
、
合
作
能
力
的

準
備
，
不
是
學
生
認
為
重
要
的
項
目
。

︵
表
十
一
︶

專
注
娛
樂
、
打
工  

課
業
非
核
心

這
份
調
查
也
看
到
學
生
在
學
習
上
的

危
機
。

儘
管
外
在
環
境
很
差
，
但
有
五
成
四

受
訪
學
生
，
每
天
仍
花
最
多
時
間
在
娛

樂
︵
電
玩
和
上
網
閒
逛
︶
；
僅
有
一

成
五
學
生
把
重
心
放
在
課
業
，
與
打
工

的
比
例
相
似
。︵
表
十
二
︶

雖
然
許
多
學
生
上
網
是
為
了
查
詢
資

訊
，
但
七
年
級
的
生
活
世
界
被
電
玩
和

網
路
佔
據
。

麻
省
理
工
學
院
︵
Ｍ
Ｉ
Ｔ
︶
大
學

部
院
長
凡
德
夫
︵J. K

im
 V
an
d
iv
er

︶

指
出
，
網
路
可
以
幫
助
學
習
，
但
同
時

也
造
成
負
面
的
影
響─

─

學
生
對
事
物

的
認
知
變
得
表
象
化
，
缺
乏
真
實
的
深

入
了
解
。

﹁
這
是
為
什
麼
Ｍ
Ｉ
Ｔ
現
在
鼓
勵
學

生
要
採
取
動
手
︵h

an
d
s-on

︶
、
與
人

互
動
︵p

eop
le-on

︶
的
學
習
策
略
，
﹂

凡
德
夫
說
。

學
生
專
注
課
業
時
間
變
少
，
是
許
多

教
育
者
的
擔
憂
。
包
括
成
功
大
學
校
長

賴
明
詔
、
東
海
大
學
校
長
程
海
東
都
觀

察
到
，
大
學
生
普
遍
不
認
真
，
容
易
分

心
，
缺
少
有
系
統
、
有
意
義
的
學
習
。

其
中
值
得
注
意
的
是
，
技
職
學
生
花

在
學
校
課
業
的
比
例
，
遠
少
於
一
般
大

學
生
，
而
他
們
花
在
娛
樂
與
打
工
的
時

間
，
遠
大
於
一
般
大
學
生
。

當
大
學
普
及
化
，
大
學
就
反
映
社
會

的
政
經
結
構
；
愈
來
愈
多
數
據
顯
示
，

私
立
技
職
與
私
立
大
學
，
吸
收
較
多
社

經
弱
勢
的
學
生
。
因
為
社
經
地
位
不

利
，
學
習
過
程
得
到
的
支
援
更
少
。

技
職
司
司
長
陳
明
印
表
示
，
教
育
部

不
久
前
降
低
大
專
學
生
的
助
學
方
案
標

準
，
一
般
學
校
學
生
申
請
人
數
未
大
幅

增
加
，
但
技
專
校
院
的
學
生
增
加
兩

倍
以
上
。﹁
他
們
是
中
小
企
業
基
礎
人

才
的
來
源
，
但
得
到
的
資
源
卻
比
較

少
，
﹂
陳
明
印
認
為
，
未
來
要
讓
私
校

學
生
更
無
後
顧
之
憂
地
學
習
。

整
體
來
看
，
七
年
級
很
清
楚
自
己
的

競
爭
優
勢
何
在
。

七
年
級
認
為
自
己
比
五
、 

六
年
級
生
更
強
的
三
項

能
力
是
：
創
新
能

力
︵
七

成
︶
、

國
際
化
能
力
，

包
括
國
際

視
野
與
語

言

︵

五

成
八
︶
、
接
受

改
變
的
能
力
︵
五
成
五
︶
。

︵
表
十
三
︶

覺
得
自
己
比
五
、 

六
年
級
生
少
的

能
力
，
分
別
是
：
忍
受
挫
折
的
能
力

︵
七
成
五
︶
、
敬
業
與
負
責
任
的
態
度

︵
六
成
四
︶
、
深
度
思
考
的
能
力
也
有

三
成
八
。︵
表
十
四
︶

學
生
如
何
解
決
對
職
涯
的
焦
慮
？

選
擇
就
讀
研
究
所
，
是
不
少
學
生
逃

避
就
業
市
場
萎
縮
的
理
性
選
擇
。

有
五
成
五
的
受
訪
學
生
認
為
要
拿
到

碩
士
學
位
、
一
成
五
認
為
要
拿
博
士
學

位
，
才
足
以
面
對
職
場
挑
戰
；
認
為
大

學
學
歷
就
能
面
對
挑
戰
的
，
僅
一
成

五
。
甚
至
強
調
一
技
之
長
的
技
職
學
生

中
，
也
有
四
成
八
的
受
訪
者
認
為
要
有

碩
士
學
位
。︵
表
十
五
︶
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七
年
級
生
，
平
均
每
七
位
就
有
一
位

碩
士
學
歷
，
比
起
六
年
級
生
，
每
二
十

位
才
有
一
位
碩
士
學
歷
，
高
出
許
多
。

學
歷
做
唯
一
指
標
的
危
機

就
讀
碩
士
在
目
前
職
場
上
的
確
有
助

於
找
到
工
作
，
原
因
有
二
：
其
一
，
大

學
品
質
參
差
不
齊
，
企
業
以
更
高
學
歷

做
為
人
才
判
斷
指
標
；
其
二
，
大
學
教

育
原
本
要
教
導
專
案
或
實
作
經
驗
，
現

在
卻
到
研
究
所
才
有
準
實
務
經
驗
。

這
是
為
什
麼
不
少
企
業
主
，
直
接
把

徵
才
標
準
訂
在
碩
士
的
原
因
。

一
位
民
間
用
人
單
位
主
管
不
諱
言
，

﹁
這
對
大
學
畢
業
就
想
出
社
會
的
學

生
，
是
很
殘
忍
的
環
境
。
﹂
這
家
企
業

依
據
用
人
經
驗
將
學
校
分
等
，
同
樣
是

大
學
畢
業
生
，
薪
資
分
四
級
，
碩
士
生

與
大
學
生
更
有
一
大
截
差
距
。

七
年
級
成
長
在
現
金
卡
、
信
用
卡
、

分
期
付
款
的
環
境
裡
，
一
直
是
消
費
市

場
中
的
買
家
，
都
是
別
人
討
好
他
們
，

但
如
今
，
他
們
成
為
勞
動
市
場
裡
被
挑

選
的
人
。

該
如
何
度
過
這
個
就
業
低
谷
？

劉
孟
奇
指
出
，
學
生
即
將
進
入
的
市

場
，
是
一
個
對
他
們
沒
有

耐
性
的
勞
動
市
場
，
個
人

必
須
﹁
忍
受
挫
折
、
更
加

敬
業
﹂
。

而
社
會
要
做
的
，
就
是
創

造
更
多
元
的
能
力
指
標
並

提
供
機
會
。

以
學
歷
評
斷
人
才
的
指

標
其
實
浪
費
了
社
會
資
源
，

但
這
個
趨
勢
要
扭
轉
，
必

須
建
立
專
業
的
競
賽
、
證

照
指
標
，
取
代
學
歷
指
標
，

讓
就
業
市
場
的
能
力
訊
號

更
多
元
。

東
海
大
學
校
長
程
海
東
提

醒
，
社
會
要
有
責
任
，
給

年
輕
人
第
二
次
、
第
三
次

再
開
步
跑
的
機
會
，﹁
但
學

生
要
更
努
力
把
握
。
﹂    ■

單以學歷評斷人才，一味造成學歷的追逐；

    社會與教育體系必須建立競賽，證照等指標，

做為就業市場的其它能力訊號。

調查說明：

「二○○八年　大學生準備度調查」，於九月二十六日至十月三十一日進行問卷調查，抽樣方法為分

層比率抽樣法，以大學三、四年級（包含四技三、四年級與二技一、二年級）學生為調查對象，總

計發出 4,645 份問卷，共計回收有效問卷 3,657 份，回覆率為 79％。（調查執行：黃靖萱、白瑋華） 
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              29.3
                    32.4
24.8

  25.9
       27.7
23.2

15.你認為自己要拿到何種學位才算準備好，足以
面對職場的挑戰？（單位：％）

表

大學學歷

本土碩士

留學碩士

本土博士

留學博士

學歷一點都不重要

	 0	 5	 10	 15	 20	 25	 30	 35

學歷貶值的惡性循環：
       五成五認為拿到碩士才安全

■全體  ■一般大學  ■技職大學
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