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篇名 2009 年大學調查：畢業老鳥給八年級生的三個提醒 

來源 《2009 年最佳大學指南》(Cheers 雜誌) 

內容 《Cheers》「2009 年大學調查」結果出爐 

超過 4 成校長認為：新世代的學習方式，將挑戰大學的教學與校園文化。 

畢業老鳥在大學最後悔的事：超過六成說，沒有進修第二專長。 

 

    八年級生要進大學了！在五年級生的銘傳大學教務長王金龍口中，這群出生於「兩電：電

腦和電視」世代的八年級生，將於 9 月進入大學，他們將為大學校園帶來什麼衝擊或教學挑戰？ 

 

《Cheers》 29 日（三）最新發行的「2009 最佳大學指南」中，針對全國 155 所大專院校（不

含專科學校）校長進行問卷調查，共回收 124 所學校資料，回收率 80％，為歷年來最高。調查

發現，對於今年入學大一新生將開始有八年級生加入，超過 4 成校長認為「新世代的學習方式，

將挑戰大學的教學與校園文化」，近 3 成比例持「有待觀察」的保留態度，剩下 3 成則認為「大

學有其主體性，不因世代不同而改變」。 

 

◎粉筆消失的課堂 

被網路餵養的 Google 世代，已越來越挑戰傳統的教學方式，一言堂式的教學方式已背離世

代需求。面對八年級大一新生，東海大學校長特別助理、工學院自動化與企業協同研發中心主

任王偉華建議，「要打破世代隔閡，就得用年輕人的語調『說故事』。」 

 

要 引起這群 Google 世代學習最好的方法，莫過於讓學生看見自己的學習樣貌，進而找到

動機。也擔任電腦與通訊工程學系教授的王金龍，這兩年透過資訊科技讓 學生「看見、聽見」

自己的學習狀態。他要求學生以校內數位教學平台紀錄繳交作業、心得等學習歷程，彼此觀

摩。同時，要求學生利用簡報軟體，上課前先將內容 理解製成簡報檔上傳、下課後再附上「聽

課後的心得」，藉由前後理解的差異比較，澄清概念。「『看見自己的表現差異』就會引發學

習動機，」王金龍解釋。 

 

「Google 世代」的學生找資料與答案的速度，可能比老師更快、更新，因此，大學老師要

靠一本教材走天下已經不可能，「越來越需要有現學現賣的本事，」高教司長何卓飛指出現今

大學在教學上所面對的壓力。當然，老師也要不斷的自我 update，才能跟上「Google 世代」的腳

步。台灣科技大學資訊管理學系教授盧希鵬曾碰過學生直率地告訴他，「老師你的教科書是兩

年前的，太舊了！」所以他幾乎每兩年要換一次講義。 

 



然而少子化衝擊將逐漸發酵，影響大學招生，問到校長是否任期內，擔心大一新生招生不

足額的問題，有近兩成校長坦承憂心。 

 

◎金融海嘯引發「熱門」科系洗牌 

風光多年的科技與金融業，竟被一場突然其來的金融大海嘯打得七暈八素，在這波失業潮

中，受創人數最多。連帶地，它不僅挑戰了長期來大家對「熱門科系」＝「就業保障」的單向

式思考，也挑起今年大學指考或學測申請級分會不會改變的敏感神經。 

 

根據《Cheers》調查，逾 8 成校長表示，此一現象可能會影響到今年部份金融或科技相關科

系的學測申請或指考分數落點。 

 

這樣的擔憂，早一步在推薦甄試、申請入學中顯現。儒林補習班主任孟慶延表示，往年電

子業火紅時，電機等相關科系搶破頭，但今年卻有更多優秀的學生，想轉往醫學相關科系挑

戰，因為「即使景氣差也還是有人要看病」。 

 

過去在社會科學領域屬於較冷門的公共行政，今年也有鹹魚翻身的機會。政治大學公共行

政學系系主任孫本初表示，「今年推甄的人數，就比去年增加了 100 多名，公行系現在變得更

紅了。」 

 

當景氣循環越來越快、工作越來越競爭，台灣與全球其他地區一樣，每個大學畢業生都有

可能得面對「白領失業均等」（equal opportunity of unemployment）的時代來臨，沒有人有特權光

憑大學所學的科系，就可以在職場安穩一輩子。 

 

萬事達卡國際組織資深副總裁暨中國區總經理江威娜以多年職場經驗觀察：「一個人在大

學所念的，與未來職場的關聯性，大約只有 20％。」換言之，在資訊變動快速、產業界線越來

越模糊的時代裡，何謂熱門？何謂冷門？已經沒有標準答案。 

 

◎「如何念」比「念什麼」更重要 

 

「大學生要思考的是不再是『念什麼』，而是『如何念』的問題。」交通大學頂尖大學計

劃辦公室執行長黃志彬提出他的觀察。 

 

「學生應回歸個人能力、興趣及特質，選擇適合科系，未來在職場才不容易被淘汰。」政

大副學務長鍾昆原提醒，「摸索的過程就是累積。迷惘時刻，更凸顯自我探索的 重要，而非一

昧跟著社會主流價值走。」因為，經過摸索的歷程，才會找出自己真正的方向，以及建立無可

取代的核心能力。 



 

大學提供的是機會，有各種課程讓人磨練學習能力、建立信心；有各色人等，磨練社交能

力、建立人脈。這些都是終身受用的能力。 

 

◎畢業老鳥在大學最後悔的事：沒有進修第二專長 

 

《Cheers》雜誌今年亦針對全台平均年齡 30 歲、平均年資 4~6 年的職場上班族，進行「畢

業老鳥在大學最後悔的事」調查，挖掘這群畢業老鳥在大學期間認為最惋惜的事情。 

 

調查顯示，「沒有多進修／選修一些有助能力或視野提升的課程（如跨領域課程、第二專

長……）」是老鳥們就讀大學時最後悔的事，比例高達 64.88%。在產業變遷急速加快下，「跨

領域」學習已是當今學子必須體認的現實。 

 

逢甲大學金融學院院長董澍琦直言，整合是金控的大趨勢，一個集團底下可能有銀行、保

險、投顧投信，呼應產業的發展，在垂直專業學習上，學生更要跨系選課，培養多元能力，在

橫向發展上，則是軟（文化、歷史社會多元背景的培養）、硬技能都要兼備。 

 

「沒有好好運用大學 4 年學習」的普遍心聲，也充分反應在調查結果上。「沒有對將來欲

從事的行業或職務有清楚認識或準備（38.58%）」、「對系上學業不夠認真（35.60%）」、「沒

有探索自己的性向或職涯（31.48%）」，分占後悔排行榜第 2、3 和第 5 名。 

◎畢業老鳥幫母校打分數，平均不到 70 分 

 

有趣的是，請老鳥來給所畢業大學給予學習滿意度打分數時，平均分數只有 68.3 分。「學

生沒有好好學」跟「學校沒有好好教」，反映在跨出校門，進入職場工作後的情形，是「所學」

與「所用」的斷裂。 

 

數字結果並不令人意外。離開職場平均年資 4～6 年的老鳥認為，目前在工作上所需專業或

技能，與大學畢業科系所學關連度性超過一半以上（100%～60%關連度性相加比例）僅占 46.35%

（表 5）。然而，「學」與「用」差異過大，對個人而言，探索的時間拉長了；對國家來說，無

異是大學教育資源的浪費。在「大 學全入」的時代中，新世代學習選擇多了許多，循著前人經

驗法則與「後悔」，可少走許多冤枉路，當個享受「無怨青春」的大學生。 

 

《Cheers》雜誌「大學調查」調查說明 

2009 年《Cheers》雜誌「大學調查」調查說明：本次調查是針對 155 所大專院校（不含專科學校）

校長進行問卷調查，調查時間自 3 月 25 日至 98 年 4 月 24 日為止。共回收 124 所學校資料，回

收率 80％。 



 

「職場老鳥最後悔事件調查」調查說明： 

調查時間自 4 月 3 日起，至 4 月 14 日止，採取網路填寫方式。調查有效樣本：1042 個。 

調查對象：平均年齡 30 歲、平均年資 4~6 年的職場上班族；性別：男（31.67%）；女（68.33%）。 

調查執行：《天下》雜誌調查中心 

   

 

 


